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I. Naam en zetel

Artikel 1

1. De vereniging draagt de naam: ROOD, Socialistische Jongeren.

2. De vereniging is gevestigd in de gemeente Rotterdam.

II. Doel

Artikel 2

1. De vereniging heeft ten doel:

a. jongeren te betrekken bij het verwezenlijken van een socialistische maatschappij, een klasseloze

samenleving en een einde aan het kapitalisme door hen op te leiden tot de politieke leiding van de

arbeidersklasse;

b. zich inzetten om jongeren die zich aangetrokken voelen tot het gedachtegoed van het socialisme een

eigen plek te bieden om daarmee aan de slag te gaan; en voorts,

c. het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

2. De vereniging probeert haar doel te bereiken door het organiseren van activiteiten onder de (jonge) bevolking

van Nederland en door alle andere middelen die aan het doel van de vereniging bevorderlijk kunnen zijn.

III. Begripsbepalingen

Artikel 3

1. Tenzij in deze statuten anders is bepaald of kennelijk anders is bedoeld wordt in deze statuten verstaan onder:

a. de vereniging: de in artikel 1 genoemde vereniging;

b. het lid, de leden: zowel het lid van de vereniging als een lid van een artikel in deze statuten;

c. het bestuur: het bestuur van de vereniging;

d. de Algemene Ledenvergadering : de Algemene Ledenvergadering van de vereniging, als orgaan van de

vereniging, alsook bijeenkomsten van dit orgaan;

e. Boek 2: Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;

f. de kascommissie: de commissie als bedoeld in lid 2 van artikel 48 van Boek 2.

g. gewone meerderheid: het aantal stemmen dat gelijk is aan het eerste hele getal boven vijftig procent

(50%) van de uitgebrachte stemmen.

h. tweederde meerderheid: het eerste hogere hele getal boven tweederde (2/3) deel van de uitgebrachte

stemmen.
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i. Instant Runoff Vote: stemgerechtigden kunnen stemmen door een cijfer toe te wijzen aan alle

kandidaten, beginnende bij (één) 1 tot aan het nummer van het aantal kandidaten. Hierbij geldt het

laagste getal als eerste voorkeurstem. Mocht er geen gewone meerderheid zijn wordt de kandidaat met

het laagste aantal voorkeursstemmen geëlimineerd, en worden de stemmen voor deze kandidaat

verdeeld aan de hand van het eerstvolgende laagste getal op de leden hun hun stembiljet voor een

kandidaat die nog niet is geëlimineerd. Dit herhaalt zich totdat een kandidaat een gewone meerderheid

van stemmen heeft behaald.

j. Single Transferable Vote: stemgerechtigden kunnen stemmen door een cijfer toe te wijzen aan alle

kandidaten, beginnende bij (één) 1 tot aan het nummer van het totaal aantal beschikbare plekken.

Hierbij geldt het laagste getal als eerste voorkeurstem. Kandidaten die het vooraf vastgestelde quotum

halen worden verkozen. Het surplus aan voorkeurstemmen boven het quotum wordt verdeeld over de

kandidaten in overeenstemming met de opvolgende voorkeuren van die stemmers. Wanneer geen

kandidaat meer het quotum haalt, wordt de kandidaat met de minste voorkeurstemmen geëlimineerd,

waarop die stemmen worden verdeeld over de kandidaten in overeenstemming met de opvolgende

voorkeuren van die stemmers.

2. Onder “schriftelijk” wordt in deze statuten ook verstaan: per e-mail of via enig ander telecommunicatiemiddel

dat in staat is geschreven tekst over te brengen.

IV. Leden, aanvang lidmaatschap

Artikel 4

1. Gewone leden kunnen zijn personen die woonachtig zijn in Nederland of personen die de Nederlandse

nationaliteit bezitten en niet in Nederland wonen, die bovendien:

a. minimaal de leeftijd van veertien (14) jaar hebben bereikt, doch niet ouder zijn dan zevenentwintig (27)

jaar; én

b. het doel, het programma en de statuten van de vereniging accepteren.

2. Het bestuur beslist over de toelating van de leden.

3. Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan de Algemene Ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten.

De Algemene Ledenvergadering kan dit ook doen door een commissie uit haar midden te benoemen,

bestaande uit ten minste drie personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur.

V. Karakter van het lidmaatschap

Artikel 5

1. Het lidmaatschap is persoonlijk en daarom niet vatbaar voor overdracht of overgang, noch kunnen daarop

beperkte rechten worden gevestigd.

3 | Pagina



VI. Einde van het lidmaatschap

Artikel 6

1. Het lidmaatschap eindigt door:

a. de dood van het lid;

b. opzegging van het lid;

c. opzegging door de vereniging;

d. royement;

e. het bereiken van de leeftijd van achtentwintig (28) jaar.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan alleen tegen het einde van een kwartaal, uitsluitend

schriftelijk en met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Als een opzegging niet

tijdig is ingediend, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende kwartaal.

3. In afwijking van het vorige lid is onmiddellijke beëindiging door een lid van diens lidmaatschap, mits schriftelijk,

mogelijk:

a. als van het lid niet verwacht kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;

b. binnen een maand nadat een besluit over omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm, tot

fusie of tot splitsing bekend is geworden of medegedeeld is aan het lid.

4. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan eveneens slechts geschieden tegen het einde van het

kwartaal. De opzegging geschiedt door het bestuur, schriftelijk en met inachtneming van een

opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan voorts

slechts plaatsvinden in de in de wet bepaalde gevallen. Het bepaalde in lid 2, laatste zin en lid 3 zijn van

overeenkomstige toepassing.

5. Het royement;

a. kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van

de vereniging handelt of nalaat, zoals onder meer in het geval van de ondanks betalingsherinnering niet

of niet-tijdige betaling door het lid van diens contributie, bij discriminerend gedrag op welke grond dan

ook in het openbaar of binnen de organisatie, bij grensoverschrijdend gedrag, of wanneer een lid de

vereniging op onredelijke wijze benadeelt;

b. geschiedt door het bestuur, dat het betrokken lid zo snel mogelijk schriftelijk van het besluit, met opgave

van redenen, in kennis stelt. De betrokkene mag binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving in

beroep te gaan bij de Algemene Ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het

beroep is het lid geschorst. Het bepaalde in artikel 4 lid 3 is van overeenkomstige toepassing.

6. Indien het gewone lidmaatschap tot beëindiging komt door het ouder worden dan de maximum leeftijd, zal het

gewone lidmaatschap automatisch worden omgezet in een steunlidmaatschap, met behoud van de op dat

moment je lopende automatische incasso en contributiehoogte van dit gewone lid als het steunbedrag.
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VII. Schorsing

Artikel 7

1. Het bestuur kan een lid dat handelt of nalaat in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de

vereniging, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt, schorsen voor een periode van ten hoogste drie

maanden en kan deze schorsing éénmaal met maximaal drie maanden verlengen. Het bestuur stelt het

betrokken lid zo snel mogelijk schriftelijk op de hoogte van het besluit, met opgave van redenen. De

betrokkene mag binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving schriftelijk verklaren in beroep te willen

gaan, wat plaatsvindt bij de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering. Het in beroep gaan vindt plaats aan

het begin van de Algemene Ledenvergadering. Geschorste leden mogen meestemmen over schorsingen en

royementsberoepen. Overeenkomstig met artikel 4 lid 3 mag de Algemene Ledenvergadering dit beroep aan

een uit haar midden benoemde commissie delegeren.

2. Als een geschorst lid deel uitmaakt van een orgaan van de vereniging betekent diens schorsing ook de

schorsing van het lid uit functies in het desbetreffende orgaan.

VIII. Donateurs en steunleden

Artikel 8

1. Donateurs en steunleden zijn zij die door het bestuur als zodanig zijn erkend, en die een eenmalige of

periodieke bijdrage aan de vereniging doen. Het bestuur kan bijdragen van donateurs op verschillende

bedragen vaststellen.

2. Het bestuur is te allen tijde bevoegd het donateurschap of steunlidmaatschap door schriftelijke opzegging te

doen eindigen.

IX. Geldmiddelen

Artikel 9

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

a. de kwartaalbijdragen van de leden;

b. de bijdragen van de donateurs, steunleden, eventuele entreegelden, subsidies, erfstellingen;

c. legaten, schenkingen en andere inkomsten.

X. Rechten en verplichtingen van de leden

Artikel 10

1. Ieder lid is een kwartaalbijdrage aan de vereniging verschuldigd, waarvan het bedrag op voorstel van het

bestuur wordt vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering. De Algemene Ledenvergadering heeft het

recht om wijzigingen in te dienen op het voorstel van het bestuur.

2. Verdere verplichtingen, mits ter bevordering van het doel van de vereniging, kunnen aan de leden worden

opgelegd bij reglement en bij besluit van het ter zake bevoegde orgaan.
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Artikel 11

1. Ieder lid heeft het recht zich tijdelijk of permanent te organiseren in een groep om politieke standpunten en/of

de koers van ROOD te wijzigen. Deze groepen staan vrij om te bepalen op welke basis en wijze ze zich

organiseren.

XI. Bestuur; samenstelling

Artikel 12

1. Het bestuur bestaat uit ten minste drie en ten hoogste negen personen, die uit hun midden een secretaris

aanwijzen.

2. De bestuurders worden door de Algemene Ledenvergadering benoemd uit de leden van de vereniging, waarbij

de voorzitter en de penningmeester in functie worden benoemd. De Algemene Ledenvergadering stelt ook het

aantal bestuurders vast. De stemming over algemeen bestuursleden gebeurt via Single Transferable Vote.

3. Bestuurders kunnen altijd door de Algemene Ledenvergadering worden geschorst en ontslagen. Over schorsing

of ontslag besluit de Algemene Ledenvergadering met een gewone meerderheid.

4. Als de Algemene Ledenvergadering niet binnen drie maanden na de schorsing van een bestuurder tot diens

ontslag heeft besloten, eindigt de schorsing. De geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich in

de Algemene Ledenvergadering te verantwoorden en kan zich daarin door een raadspersoon laten bijstaan.

5. Bestuurders worden benoemd voor een periode van ten hoogste één jaar. Onder een jaar wordt verstaan de

periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse Algemene Ledenvergaderingen. Een aftredende bestuurder is

onmiddellijk herbenoembaar. In bestaande vacatures wordt zo snel mogelijk voorzien.

XII. Belet en ontstentenis

Artikel 13

1. Een niet voltallig bestuur blijft bestuursbevoegd tot de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering, óók als dit

niet de Jaarvergadering is.

2. De Algemene Ledenvergadering draagt ervoor zorg dat een persoon wordt aangewezen die in geval van

ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige bestuurder de vereniging tijdelijk bestuurt.

3. Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat:

a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar is door ziekte of andere

oorzaken; of

b. de bestuurder is geschorst.
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XIII. Bestuur; vertegenwoordiging

Artikel 14

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan twee bestuurders gezamenlijk handelend.

3. Het bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één of meer bestuurders, en aan anderen, zowel

gezamenlijk als afzonderlijk, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
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XIV. Bestuur; werkwijze

Artikel 15

1. Ieder bestuurslid is bevoegd een vergadering van het bestuur bijeen te roepen.

2. De bijeenroeping van de vergaderingen van het bestuur geschiedt door de initiatiefnemer, of namens deze

door de secretaris, schriftelijk, onder opgave van de te behandelen onderwerpen, met inachtneming van een

termijn van ten minste zeven dagen, de dag van bijeenroeping en die van de vergadering niet meegerekend.

3. De vergaderingen van het bestuur worden gehouden op een door degene die de vergadering bijeen riep, dan

wel deed bijeenroepen te bepalen plaats.

4. Indien werd gehandeld in strijd met enige bepaling van de twee vorige leden kan het bestuur niettemin

rechtsgeldige besluiten nemen, mits de ter vergadering afwezige bestuurders vóór het tijdstip van de

vergadering hebben verklaard zich niet tegen besluitvorming te verzetten.

5. Een bestuurder kan zich door een andere bestuurder ter vergadering schriftelijk doen vertegenwoordigen. Een

bestuurder kan slechts één medebestuurder ter vergadering vertegenwoordigen.

6. In de vergaderingen van het bestuur heeft iedere bestuurder één stem. Voor zover in deze statuten geen

grotere meerderheid is voorgeschreven, worden alle besluiten van het bestuur genomen met een gewone

meerderheid. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen bij verkiezing

van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand een

gewone meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen, die het grootste aantal stemmen

kregen, zo nodig na tussenstemming.

7. De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur; bij diens afwezigheid voorziet de vergadering zelf in haar

leiding.

8. De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderingen worden

gehouden, in acht nemend dat als één of meer bestuurders dit verlangen, stemmingen over personen

schriftelijk geschieden.

9. Het door de voorzitter van de vergadering op de vergadering uitgesproken oordeel over de uitslag van een

stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd

over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

10. Van de vergaderingen van het bestuur worden notulen gemaakt door de daartoe door de voorzitter van de

vergadering aangewezen persoon. De notulen worden vastgesteld in dezelfde of in de eerstvolgende

vergadering en ten blijke daarvan binnen zeven dagen na vaststelling beschikbaar gesteld aan de leden op het

interne communicatieplatform.

11. Het bestuur kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, mits alle bestuurders in de

gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen en geen van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming

verzet. Een besluit is genomen, als de gewone meerderheid van het aantal bestuurders zich vóór het voorstel

heeft verklaard. Elk buiten de vergadering genomen besluit wordt in de notulen van de eerstvolgende

vergadering opgenomen.

12. Het bestuur kan een reglement vaststellen waarin het zijn werkwijze nader regelt.
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XV. Algemene Ledenvergadering; bijeenroeping

Artikel 16

1. De Algemene Ledenvergadering wordt minimaal twee keer per kalenderjaar bijeengeroepen door het bestuur.

Daarnaast kan het bestuur de vergadering bijeenroepen als dit volgens het bestuur wenselijk is.

2. Het bestuur is verplicht om een Algemene Ledenvergadering bijeen te roepen op schriftelijk verzoek van een

aantal leden die in hoeveelheid gelijk is aan tenminste vijftig procent (50%) van de aanwezigen op de

voorgaande Algemene Ledenvergadering, of tien procent (10%) de stemgerechtigde leden. De vergadering

moet niet langer dan vier weken na het schriftelijk verzoek plaatsvinden. Als het bestuur binnen veertien dagen

geen gevolg geeft aan het verzoek, kunnen de verzoekers zelf een Algemene Ledenvergadering bijeenroepen.

3. De bijeenroeping van de Algemene Ledenvergadering geschiedt door schriftelijke mededeling aan de leden op

een termijn van minstens veertien dagen voor het plaatsvinden van de vergadering. Bij de oproeping worden

de te behandelen onderwerpen vermeld.

4. Als geen bijeenroeping van de Algemene Ledenvergadering plaatsvond zoals bepaald in het vorige lid, dan kan

de Algemene Ledenvergadering desondanks rechtsgeldige besluiten nemen, mits tenminste een zodanig aantal

stemgerechtigden aanwezig is dat zij minimaal het gemiddelde aantal stemgerechtigden van de laatste drie

ledenvergaderingen telt.

XVI. Algemene Ledenvergadering, toegang, stemrecht

Artikel 17

1. Toegang tot de Algemene Ledenvergadering hebben de leden die niet geschorst zijn, de personen die deel

uitmaken van de organen van de vereniging, en degenen die daartoe door het bestuur en/of de Algemene

Ledenvergadering zijn uitgenodigd.

2. Een geschorst lid heeft toegang tot de Algemene Ledenvergadering waarin het besluit tot schorsing wordt

behandeld en mag daarover het woord voeren.

3. Stemgerechtigd in de Algemene Ledenvergadering zijn de gewone leden. Ieder van hen heeft één stem.

XVII. Algemene Ledenvergadering; werkwijze

Artikel 18

1. De Algemene Ledenvergaderingen worden geleid door een dagvoorzitter, die wordt voorgedragen door het

bestuur en bekrachtigd door de Algemene Ledenvergadering.

2. De dagvoorzitter bepaalt de manier waarop de stemmingen in de Algemene Ledenvergadering worden

gehouden.

3. Alle besluiten waarover bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is voorgeschreven, worden

genomen bij gewone meerderheid.

4. Stemming over zaken gebeuren met hand- of kaartopsteken. Een mondelinge stemming kan worden

aangevraagd met steun van minstens vijf (5%) van de aanwezige leden.

5. Stemming over benoeming van personen gebeurt schriftelijk bij ongetekende briefjes.
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6. Bij het kiezen van algemeen bestuursleden of leden van commissies geldt een kiesdrempel een gewone

meerderheid.

7. Stemmingen over benoeming van de voorzitter en penningmeester maken gebruik van Instant Runoff Vote.

8. Het door de dagvoorzitter ter Algemene Ledenvergadering uitgesproken oordeel over de uitslag van een

stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd

over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

9. Er worden notulen gemaakt van de Algemene Ledenvergadering door de secretaris of door de voorzitter

aangewezen personen. Deze notulen worden binnen twee weken na de betreffende Algemene

Ledenvergadering ter inzage gepubliceerd op het interne communicatieplatform, en in de volgende Algemene

Ledenvergadering vastgesteld.

XVIII. Algemene Ledenvergadering; boekjaar, jaarvergadering, kascommissie,

kandidatencommissie, vertrouwenspersonen

Artikel 19

1. Het boekjaar van de vereniging is het kalenderjaar.

2. Jaarlijks worden ten minste twee Algemene Ledenvergaderingen gehouden, waaronder de Jaarvergadering,

gehouden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, tenzij deze termijn door de Algemene

Ledenvergadering wordt verlengd.

3. In de Jaarvergadering brengt het bestuur hun Jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over

het gevoerde beleid. Het bestuur legt in de Jaarvergadering de balans en een staat van baten en lasten met een

toelichting ter goedkeuring aan de vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders;

ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvoor verklaring gegeven.

4. Het bestuur van de vereniging stelt aan het einde van het kalender/boekjaar een Jaarverslag en Jaarrekening

op, inclusief staat van baten en lasten.

5. De Algemene Ledenvergadering verkiest jaarlijks een kascontrolecommissie van tenminste twee leden. Deze

leden mogen geen deel uitmaken van het bestuur van de vereniging.

a. De commissie onderzoekt het jaarverslag en de jaarrekening, inclusief de staat van baten en lasten. Het

bestuur van de vereniging is verplicht om deze stukken en alle andere informatie die nodig is om de

vermogenstoestand van de vereniging te controleren binnen twee maanden na afloop van het

kalenderjaar aan de commissie te verstrekken.

b. De commissie brengt op de eerste ledenvergadering van het nieuwe kalenderjaar verslag uit over de

vermogenstoestand van de vereniging over het vorige kalenderjaar.

6. De Algemene Ledenvergadering kan aan een accountant als bedoeld in artikel 393 lid 1 Boek 2 opdracht

verlenen tot onderzoek van de balans en de staat van baten en lasten. Als een accountant is benoemd, brengt

diegene aan het bestuur verslag uit over diens onderzoek. Diegene geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in

een verklaring. Deze verklaring wordt door het bestuur aan de algemene vergadering gegeven.

7. Als de Algemene Ledenvergadering van de bevoegdheid, in het vorige lid gegeven, gebruikmaakt, kan zij ook

bepalen dat geen kascommissie zal worden benoemd.
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XIX. Algemene Ledenvergadering: Kandidatencommissie, Vertrouwenspersonen

Artikel 20

1. De Algemene Ledenvergadering verkiest jaarlijks een kandidatencommissie. De kandidatencommissie:

a. bestaat uit ten minste drie leden. Deze leden mogen geen deel uitmaken van het bestuur van de

vereniging, en mogen zich niet verkiesbaar stellen voor het bestuur in de bestuurstermijn waarvoor zij

de kandidatencommissie vormen;

b. wordt gekozen voor ten hoogste één jaar, welteverstaan het jaar tussen de opeenvolgende Algemene

Ledenvergaderingen waarop de kandidatencommissie gekozen wordt;

c. tenminste twee weken voor de ledenvergadering waarop het bestuur van de vereniging wordt verkozen

verslag uit aan de leden van de vereniging over de bestuurskandidaten.

Artikel 21

1. De Algemene Ledenvergadering kiest jaarlijks minimaal twee vertrouwenspersonen.

a. De taken en verplichtingen van de vertrouwenspersonen worden door het bestuur van de vereniging

vastgesteld in een protocol dat wordt goedgekeurd door de Algemene Ledenvergadering.

b. De vertrouwenspersonen mogen geen onderdeel uitmaken van het bestuur van de vereniging.

c. De vertrouwenspersonen worden gekozen voor een periode van ten hoogste één jaar, welteverstaan de

periode tussen de opeenvolgende Algemene Ledenvergaderingen waarop vertrouwenspersonen worden

gekozen.

XX. Lokale groepen, Kaderdag

Artikel 22

1. De vereniging organiseert zich lokaal in groepen. De lokale ROOD-groep:

a. is de lokale vertegenwoordiging van ROOD;

b. kiest jaarlijks een contactpersoon uit haar midden door middel van Instant Runoff Voting.

2. Het functioneren en de indeling van lokale groepen wordt verder bij reglement georganiseerd.
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Artikel 23

1. Naast de Algemene Ledenvergadering, het bestuur en de lokale groepen kent de vereniging de kaderdag. De

kaderdag:

a. heeft als doel het bestuur te adviseren in haar koers, en als raadplegingsorgaan te functioneren voor het

bestuur over hun te nemen besluiten;

b. bestaat uit de leden van het bestuur, de contactpersonen, de contactpersonen van aspirant-groepen,

plus een door de contactpersonen meegenomen afvaardiging uit hun (aspirant-)groep.

c. komt elke zes weken bij elkaar, en wordt bijeengeroepen door het bestuur, schriftelijk, met een termijn

van zeven (7) dagen, niet in acht nemend de dag van bijeenroeping en de dag van vergadering, onder

vermelding de te bespreken onderwerpen.

XXI. Statutenwijziging

Artikel 24

1. Wijziging van de statuten kan slechts gebeuren door een besluit van de Algemene Ledenvergadering, waartoe

werd opgeroepen met de mededeling dat daar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Zij, die de oproeping tot de Algemene Ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging

hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vóór de vergadering het voorstel, waarin de voorgestelde

wijziging woordelijk is opgenomen, op het interne communicatieplatform (laten) publiceren, tot in ieder geval

na de afloop van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.

3. Tot wijziging van de statuten kan door de Algemene Ledenvergadering slechts worden besloten met een

meerderheid van ten minste tweederde van het aantal uitgebrachte stemmen.

4. De statutenwijziging treedt pas in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt. Het bestuur en ook

tot vertegenwoordiging van de vereniging bevoegde bestuurders zijn ook bevoegd de akte van

statutenwijziging te doen verlijden. De Algemene Ledenvergadering kan daartoe ook andere personen

machtigen.

5. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en een volledig

doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van het

handelsregister.

XXII. Reglementen

Artikel 25

1. De Algemene Ledenvergadering kan een of meer reglementen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin

deze statuten niet of niet volledig voorzien, vaststellen en wijzigen.

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met deze statuten.

3. Op de besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement is het bepaalde in artikel 24 leden 1 en 2 van

overeenkomstige toepassing.
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XXIII. Ontbinding en vereffening

Artikel 26

1. Het bepaalde in het artikel 24 leden 1, 2, en 3 is van overeenkomstige toepassing op een besluit van de

Algemene Ledenvergadering tot ontbinding van de vereniging.

2. De vereffening geschiedt door de bestuurders. Blijkt aan hen dat de schulden van de vereniging de baten

vermoedelijk zullen overtreffen dan doen zij aangifte tot faillietverklaring, tenzij alle bekende schuldeisers

desgevraagd instemmen met voortzetting van de vereffening buiten faillissement.

3. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zover mogelijk van kracht. In stukken en

aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in

liquidatie".

4. De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar dan wel aan de vereffenaars bekende

baten meer aanwezig zijn. De vereffenaars doen van het ophouden te bestaan van de vereniging opgave aan de

registers waar de vereniging is ingeschreven.

5. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard gedurende zeven jaren na

afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de vereffenaars als zodanig wordt aangewezen.

Binnen acht dagen na het ingaan van zijn bewaarplicht moet de bewaarder zijn naam en adres opgeven aan de

registers waarin de vereniging was ingeschreven.
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